BAREM DE CORECTARE
Subiecte de concurs
varianta nr. 2

la proba scrisd a concursului de recrutare pentru ocuparea functiei contractuale
de executie vacantd de sofer 1, din cadrul compartimentului Logistica si Patrimoniu al CAS Covasna,
organizat in data de 08 mai 2024

1. Enumerati zece drepturi si libertati fundamentale garantate de Constitutia Romaniei.- 10 puncte
RASPUNS : fiecare drept sau libertate fundamentala enumerata este punctata cu 1 punct
art. 22-53 din Constitutia Romaniei
Art. 22 Dreptul la viata si la integritate fizica i psihica
Art. 23 Libertatea individuala
Art. 24 Dreptul la aparare
Art. 25 Libera circulatie
Art. 26 Viata intima, familiala si privata
Art. 27 Inviolabilitatea domiciliului
Art. 28 Secretul corespondentei
Art. 29 Libertatea constiintei
Art. 30 Libertatea de exprimare
Art. 31 Dreptul la informatie
Art. 32 Dreptul la invatatura
Art. 33 Accesul la cultura
Art. 34 Dreptul la ocrotirea sanatatii
Art. 35 Dreptul la mediu sanatos
Art. 36 Dreptul de vot
Art. 37 Dreptul de a fi ales
Art. 38 Dreptul de a fi ales in Parlamentul European
Art. 39 Libertatea intrunirilor
Art. 40 Dreptul de asociere
Art. 41 Munca si protectia sociald a muncii
Art. 42 Interzicerea muncii fortate
Art. 43 Dreptul la greva
Art. 44 Dreptul de proprietate privata



Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

45 Libertatea economica

46 Dreptul la mostenire

47 Nivelul de trai

48 Familia

49 Protectia copiilor si a tinerilor

50 Protectia persoanelor cu handicap

51 Dreptul de petitionare

52 Dreptul persoanei vatamate de o autoritate publica

53 Restrangerea exercitiului unor drepturi sau al unor libertati

2. Raéspunderea patrimoniald a salariatului fatd de angajator asa cum este prevazutd in Legea nr.

53/2003 privind Codul Muncii. - 20 puncte

RASPUNS : art. 254-255 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii

ART. 254

(1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor §i principiilor raspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si In legaturd cu munca lor. - 3 puncte
(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute care nu
puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului. . - 3 puncte
(3) In situatia in care angajatorul constati ca salariatul siu a provocat o paguba din vina si in legatura
cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare si evaluare a pagubei,
recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de
30 de zile de la data comunicarii. . - 4 puncte
(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi mai mare
decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie. . - 3 puncte
ART. 255

(1) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se stabileste in
raport cu masura in care a contribuit la producerea ei. — 3 puncte
(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinatd, raspunderea
fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatarii pagubei si, atunci cand este

cazul, si In functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar — 4 puncte



3.

4.

Enumerati obligatiile lucratorilor prevazute de Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in

muncd, cu modificarile si completdrile ulterioare. - 27 puncte

RASPUNS: ART. 23

(1) In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute la art. 22, lucritorii au urmatoarele
obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie; - 3 puncte

b) sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa 1l inapoieze
sau sd 1l puna la locul destinat pentru pastrare; - 3 puncte

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive; - 3 puncte

d) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive Intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie; - 3 puncte

e) sa aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana; - 3 puncte

f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atit timp cat este necesar, pentru a
face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitagii lucratorilor; - 3 puncte

g) sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate; - 3 puncte
munca si masurile de aplicare a acestora; - 3 puncte

1) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari. - 3 puncte

Enumerati drepturile si obligatiile personalului contractual prevazute in OUG nr. 57/2019 privind

Codul administrativ. - 18 puncte

RASPUNS: Art. 549-552 din OUG nr. 57/2019)

Drepturi si obligatii ale personalului contractual in conformitate cu legislatia muncii — 6 puncte



S.

Depunerea declaratiilor de avere si de interese — 4 puncte
Dreptul si obligatia de a-si imbunatati In mod continuu abilitatile si
pregatirea profesionala. — 6 puncte

Salarizarea personalului contractual — 2 puncte

Prezentati tipurile de indicatoare instalate pe drumurile publice previzute in Hotdrarea de Guvern

nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului

nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice. - 25 puncte

RASPUNS:
ART. 64 din Hotararea de Guvern nr. 1391/2006
Indicatoarele instalate pe drumurile publice sunt:

a) de avertizare; - 2 puncte
b) de reglementare, care pot fi:

1. de prioritate; - 3 puncte
2. de interzicere sau restrictie; - 3 puncte
3. de obligare; - 3 puncte
¢) de orientare si informare, care pot fi:

1. de orientare; - 2 puncte
2. de informare; - 2 puncte
3. de informare turistica; - 2 puncte
4. panouri aditionale; - 2 puncte
5. indicatoare kilometrice si hectometrice; - 2 puncte
d) mijloace de semnalizare a lucrarilor, care cuprind:

1. indicatoare rutiere temporare; - 2 puncte
2. mijloace auxiliare de semnalizare a lucrarilor. - 2 puncte

Comisia de concurs:
- Presedinte — Kisgyorgy Emese, Director executiv — Directia Economica;

- Membru — Antal Eva, Director Executiv Directia Relatii Contractuale;

- Membru — Répianu Catalin, consilier juridic gr. superior, Comp. Juridic, Contencios Administrativ,

Resurse umane, Salarizare, Evaluare personal.



